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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato Informe Mensual Ejecucion Contractual

Valledupar, 16 de diciembre de 2025

Sefor

Milson Ruiz Barrera

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7387579.

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Valledupar
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes de diciembre del afio
2025.

Referencia: CO1.PCCNTR.7387579 del afio 2025.

Adriana Paola Moroén Navarro, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.007.216.083
de Chimichagua, Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Académica,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHO CIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE ($47.834.914). Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: A) UN (1) primer pago diferente por el mes de febrero por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTI CUATRO PESOS M/CTE ($2.913.024); B)
NUEVE pagos iguales por los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno; C)
UN (1) ultimo pago diferente por el mes de diciembre por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS
VEINTI SEIS MIL DOCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.

Valor total del Contrato: cuarenta y siete millones ocho cientos treinta y cuatro mil
novecientos catorce pesos M/CTE ($47.834.914).
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Objeto:

Prestacidn de servicios personales de caracter temporal como instructor en todas las Redes
de Conocimiento, Programa de Formacién Regular en el Centro de Innovacion y de Gestién
Empresarial y Cultural, en Valledupar y demas Municipios de Influencia al Centro.

Obligaciones Especificas: Dirigir en la competencia de bilingliismo en los procesos de

aprendizaje segun las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologia

de aprendizaje y programas curriculares. Ademds, llevar a cabo actividades que de
acuerdo con los procesos son de responsabilidad y garanticen la calidad de la informacion

y su coherencia con el proceso Formativo.

N Obligaciones Acciones realizadas

Evidencias

1 | Participarenla

planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales, para el
area tematica del objeto
contractual.

Realizd los planes de sesién para
los programas y la respectiva
competencia con la actividad de
aprendizaje.

- 3052186 - Analisis y Desarrollo
de Software.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje
Alcanzar: 'RO1 - Comprender
informacidn sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.
Fase: Hacer.

-2827718- Produccion
Multimedia

Link de acceso al drive de
evidencias:
https://drive.google.com/
drive/folders/1H-
yB1A01S4aAluPL589eT5S
UyGxGGYTZ?usp=sharing

-3001590 -ANIMACION
3D

- 3052186 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- 3285523 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

- 3134708 - ANIMACION
DIGITAL

-3174058 - MULTIMEDIA
PRODUCTION
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Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje
Alcanzar: 'R01 - Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

Fase: Hacer.

-3134708
Animacion digital

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas.

Resultados de Aprendizaje
Alcanzar: GA3-240202501-

AA2. Reportar sobre posibles
soluciones a problemas dentro de
contextos laborales.

e Actividad de proyecto: AP3.
Desarrollar el pitch del proyecto
audiovisual de acuerdo al
storyboard.

Fase del proyecto: Planear.

-3001590 - Animacion 3D
Competencia: Competencia:
Interactuar en lengua inglesa de

-3118635 - GESTION DE
REDES DE DATOS

- 3070253 - GESTION DE
REDES DE DATOS

- 3066344 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

-3236546- DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

-3236911 - GESTION DE
REDES DE DATOS

GTH-F-062 V10




SEMNMA

N

forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje
Alcanzar: 'RO1 - Comprender
informacidén sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

Actividad de proyecto: Construir
guion grafico (storyboard) del
proyecto "audiovisual" de
acuerdo con idea empresarial.

- Fase del proyecto: Planear.

- 3066344 - Andlisis y Desarrollo
de Software.

Competencia: Interactuar en
lengua inglesa de formaoral y
escrita dentro de contextos
sociales y laborales segun los
criterios establecidos por el
marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Resultado de Aprendizaje
Alcanzar: 'RO1 - Comprender
informacidn sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.
Fase: Hacer.
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Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de programas
de Formacion
Profesional Integral,
conforme a las
necesidades nacionalesy
a los lineamientos
institucionales
requeridos para el area
tematica objeto del
contrato.

- 3001590 -ANIMACION 3D

- 3052186 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- 3285523 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

- 3134708 - ANIMACION DIGITAL

-3174058 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

-3118635 - GESTION DE REDES
DE DATOS

- 3070253 - GESTION DE REDES
DE DATOS

- 3066344 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

- 3236546- DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

-3236911 - GESTION DE REDES
DE DATOS

Planeacién
pedagdgica/guias de
Aprendizaje/instrumentos
de evaluacion de los
programas:

- 3001590 -ANIMACION
3D

-3052186 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

- 3285523 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

-3134708 - ANIMACION
DIGITAL

-3174058 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

-3118635 - GESTION DE
REDES DE DATOS

-3070253 - GESTION DE
REDES DE DATOS

- 3066344 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

- 3236546- DESARROLLO
DE MEDIOS GRAFICOS
VISUALES

-3236911 - GESTION DE
REDES DE DATOS

Evaluar los aprendizajes
previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy

Se aplicé instrumento de
evaluacién de conocimientos
previos al iniciar la competencia:
Interactuar en lengua inglesa de
forma oral y escrita dentro de
contextos sociales y laborales

Instrumento de evaluacién
de reconocimientos
previos.
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herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

segun los criterios establecidos
por el marco comun europeo de
referencia para las lenguas.

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y
proyecto formativo de
los programas del area
tematica objeto del
contrato.

Formacion en las diferentes fichas
programadas en los ambientes de
formacion del SENA-CIGEC.

Desarrollo de documentos tales
como; plan concertado, acta de
concertacion, guias de

aprendizaje, listas de asistencia.

Evidencias de Aprendizaje
en la plataforma ZAJUNA,
Listas de asistencia.

Fotos.

Link de acceso al
portafolio del instructor:
https://drive.google.com/
drive/folders/1)gSMuOxQ
OU8yB_eq67W4llwzgGdt2
VZb?usp=sharing

Aplicar segun la
modalidad, estrategias
de enseianza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacion de acuerdo a
los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Se aplicaron estrategias de
aprendizaje, como talleres,
simulaciones, proyectos y
presentaciones, en las fichas:

- 3001590 -ANIMACION 3D

- 3052186 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- 3285523, 3134708, 3174058,
3118635, 3070253, 3066344,
3236546, 3236911.

Plataforma ZAJUNA,
Portafolio del instructor

Emitir juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
herramientas

Se emitieron juicios evaluativos a
las siguientes fichas:

- 3001590 -ANIMACION 3D

- 3052186 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE.

- 3285523 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

- 3134708 - ANIMACION DIGITAL

-3174058 - MULTIMEDIA
PRODUCTION

Juicios evaluativos
emitidos a través de Sofia
Plus.
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tecnoldgicas que la
entidad defina.

-3118635 - GESTION DE REDES
DE DATOS

- 3070253 - GESTION DE REDES
DE DATOS

- 3066344 - ANALISIS Y
DESARROLLO DE SOFTWARE

- 3236546- DESARROLLO DE
MEDIOS GRAFICOS VISUALES

-3236911 - GESTION DE REDES
DE DATOS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Item | Nodelaorden | Lugarde Fecha de Fecha de
de viaje desplazamiento desplazamiento | desplazamiento
inicial final
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados de los No. 4629277591 y 4634890838 de las planillas SOl de los meses de los

noviembre y diciembre respectivamente. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”).

Cordialmente,

Adriana Paola Mordn Navarro
Contratista

C.C. No. 1.007.216.083

Recibi a satisfaccion:

Milson Ruiz Barrera

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7387579 del afio 2025
Coordinador Académico
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